
 

Отчет о выполнении Плана по противодействию коррупции  

в Государственном автономном учреждении Республики Крым «Ресурсный центр поддержки добровольчества в сфере  

культуры безопасности и ликвидации последствий стихийных бедствий» за I квартал 2024 года 

 
№ 

п/

п 

№ пункта плана 

Госкомполитики 

Крыма 

№ пункта плана 

ГАУ РК 

«Ресурсный центр» 

Наименование мероприятия Плана Информация о реализации мероприятия (проведенная 

работа)  

Ответственные 

исполнители 

1.  1.2. 1.1. Обеспечение привлечения Комиссии по 

обеспечению соблюдения работниками, 

работодателем для которых является 

директор ГАУ РК «Ресурсный центр», 

ограничений и обязанностей, 

установленных в целях противодействия 

коррупции (далее - Комиссия) для 

выработки мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов 

В I квартале 2024 года заседания Комиссии по 

обеспечению соблюдения работниками, работодателем 

для которых является директор ГАУ РК «Ресурсный 

центр», ограничений и обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции, не проводились. 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

2.  2.1. 2.1. Осуществление комплекса 

организационных, консультационно-

методических мер по соблюдению 

работниками ГАУ РК «Ресурсный центр» 

ограничений, запретов и требований, 

установленных в целях противодействия 

коррупции 

В отчетном периоде лицами, ответственными за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений, 

была организована работа по информированию 

работников ГАУ РК «Ресурсный центр» о требованиях 

антикоррупционного законодательства, в частности в  

I квартале 2024 года работники ГАУ РК «Ресурсный 

центр» были ознакомлены под подпись со следующими 

информационными материалами по антикоррупционной 

тематике:  

1. Методические рекомендации по вопросам 

представления сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и 

заполнения соответствующей формы справки в 2024 году 

(за отчетный 2023 год); 

2. Основные новеллы в Методических рекомендациях 

по вопросам представления сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера 

и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году 

(за отчетный 2023 год); 

3. Обзор государственных электронных сервисов для 

заполнения справки о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера  

Указанные материалы также размещены на 

информационном стенде «Противодействие коррупции» в 

служебном помещении и на официальном сайте ГАУ РК 

«Ресурсный центр». 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

3.  2.2. 2.2. Организация работы по информированию 

работников ГАУ РК «Ресурсный центр» о 

требованиях антикоррупционного 

законодательства, проведение 

мероприятий по формированию у 

работников ГАУ РК «Ресурсный центр» 

стандартов антикоррупционного 

поведения, нетерпимости к 

коррупционным проявлениям 

 



4.  2.9. 2.3. Обеспечение применения 

предусмотренных законодательством мер 

юридической ответственности в каждом 

случае несоблюдения запретов, 

ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия 

коррупции, а также мер по 

предотвращению и (или) урегулированию 

конфликта интересов 

В отчетном периоде предусмотренные 

законодательством меры юридической ответственности не 

применялись ввиду отсутствия фактов несоблюдения 

запретов, ограниченный и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции, в том числе мер по 

предотвращению и (или) урегулированию конфликта 

интересов. 

Директор ГАУ РК 

«Ресурсный центр», 

ответственные за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

5.  3.1. 2.4. Разработка плана работы по 

противодействию коррупции в ГАУ РК 

«Ресурсный центр» 

15.03.2024 был принят приказ ГАУ РК «Ресурсный 

центр» № 35 «Об утверждении Плана по противодействию 

коррупции в ГАУ РК «Ресурсный центр» на 2024-2026 

годы». 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

6.  3.3. 2.6. Осуществление контроля качества 

предоставляемых ГАУ РК «Ресурсный 

центр» платных услуг и расходования 

денежных средств, полученных от 

оказания платных услуг 

В I квартале 2024 года ГАУ РК «Ресурсный центр» 

платные услуги не осуществлялись. 

Директор, главный 

бухгалтер отдела 

бухгалтерского учета и 

кадрового 

делопроизводства ГАУ 

РК «Ресурсный центр», 

ответственные за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

7.  3.8. 2.9. Обеспечение представления 

руководителем ГАУ РК «Ресурсный 

центр», его заместителями, лицами, 

замещающими отдельные должности, 

включенные в перечни, утвержденные 

Госкоммолполитики Крыма, на 

основании трудового договора в ГАУ РК 

«Ресурсный центр», сведений о своих 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей 

(далее - сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера), а также 

сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей 

В I квартале 2024 г. директором ГАУ РК «Ресурсный 

центр» предоставлены сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера в 

уполномоченное подразделение (должностному лицу) 

Госкоммолполитики Крыма. 

Лицами, ответственными за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений осуществлено 

уведомление заместителя директора по основной 

деятельности и главного бухгалтера ГАУ РК «Ресурсный 

центр» о необходимости предоставления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за отчетный 2023 год в 

установленный срок. 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 



8.  3.10. 2.11. Осуществление анализа сведений, 

представляемых гражданами, 

претендующими на замещение отдельных 

должностей на основании трудового 

договора в ГАУ РК «Ресурсный центр», и 

лицами, замещающими их, в том числе 

анализа наличия у работников, 

замещающих отдельные должности на 

основании трудового договора в ГАУ РК 

«Ресурсный центр», ценных бумаг, акций 

(долей участия, поев в уставных 

(складочных) капиталах организаций) на 

предмет выявления возможного 

конфликта интересов 

В I квартале 2024 г. претенденты на замещение 

отдельных должностей на основании трудового договора в 

ГАУ РК «Ресурсный центр» отсутствовали. Сведения 

гражданами, замещающими отдельные должности на 

основании трудового договора в ГАУ РК «Ресурсный 

центр» в отчетном периоде не предоставлялись. 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

9.  2.14. 2.12. Осуществление проверок достоверности 

и полноты сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на 

замещение отдельных должностей на 

основании трудового договора в ГАУ РК 

«Ресурсный центр», и лицами, 

замещающими их 

В отчетном периоде проверки достоверности и полноты 

сведений, представляемых гражданами, претендующими 

на замещение отдельных должностей на основании 

трудового договора в ГАУ РК «Ресурсный центр», и 

лицами, замещающими их, не проводились ввиду 

отсутствия оснований, предусмотренных действующим 

законодательством. 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

10.  3.12. 2.13. Обеспечение открытости деятельности 

ГАУ РК «Ресурсный центр», включая 

внедрение мер общественного контроля 

Обеспечение открытости деятельности ГАУ РК 

«Ресурсный центр» осуществляется путем широкого 

освещения в сети «Интернет» его деятельности. 

В I квартале 2024 года был обновлен раздел 

«Противодействие коррупции» официального сайта ГАУ 

РК «Ресурсный центр» в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

(https://dоbrо82.ru). 

В частности, в течении I квартала 2024 года в разделе 

«Противодействие коррупции» сайта ГАУ РК «Ресурсный 

центр» (https://dobro82.ru/protivodejstvie-korrupcii/) были 

размещены следующие документы: 

1. Методические рекомендации по вопросам 

представления сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и 

заполнения соответствующей формы справки в 2024 году 

(за отчетный 2023 год) - 

https://dobro82.ru/docs/metods/metods_04.pdf; 

2. Основные новеллы в Методических рекомендациях 

по вопросам представления сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера 

и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

 
11.  3.13. 2.14. Обеспечение размещения и 

своевременного наполнения на 

официальном сайте ГАУ РК «Ресурсный 

центр» в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

подраздела «Противодействие 

коррупции» 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

 



(за отчетный 2023 год) - 

https://dobro82.ru/docs/metods/metods_06.pdf; 

3. Обзор государственных электронных сервисов для 

заполнения справки о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера - 

https://dobro82.ru/docs/metods/metods_05.pdf; 

4. Приказ ГАУ РК «Ресурсный центр» от 15.03.2024 № 

35 «Об утверждении Плана по противодействию 

коррупции в ГАУ РК «Ресурсный центр» на 2024-2026 

годы» - https://dobro82.ru/docs/orders/order2024-2026.pdf; 

5. План по противодействию коррупции в ГАУ РК 

«Ресурсный центр» на 2024-2026 годы - 

https://dobro82.ru/docs/acts/plan2024-2026.pdf. 

 

12.  3.14. 2.15. Обеспечение размещения в местах 

предоставления услуг и в иных 

служебных помещениях, где на 

регулярной основе осуществляется 

взаимодействие работников с гражданами 

и организациями, наглядной информации 

антикоррупционной направленности 

На информационном стенде «Противодействие 

коррупции» в служебном помещении ГАУ РК «Ресурсный 

центр», где на регулярной основе осуществляется 

взаимодействие работников с гражданами и 

организациями, лицами, ответственным за 

противодействие коррупции, размещаются и 

ежеквартально обновляются информационные материалы 

антикоррупционной направленности. Так в I квартале 2024 

года были размещены: 

1. Методические рекомендации по вопросам 

представления сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и 

заполнения соответствующей формы справки в 2024 году 

(за отчетный 2023 год); 

2. Основные новеллы в Методических рекомендациях 

по вопросам представления сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера 

и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году 

(за отчетный 2023 год); 

3. Обзор государственных электронных сервисов для 

заполнения справки о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера. 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

 

13.  3.15. 2.16. Обеспечение представления 

руководителем ГАУ РК «Ресурсный 

центр», его заместителем, гражданами, 

претендующими на замещение отдельных 

должностей, включенных в перечни, 

утвержденные Госкоммолполитики 

Крыма, а также лицами, замещающими 

В I квартале 2024 г. директором ГАУ РК «Ресурсный 

центр» предоставлена декларация о возможной личной 

заинтересованности в уполномоченное подразделение 

(должностному лицу) Госкоммолполитики Крыма. 

Лицами, ответственными за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений осуществлено 

уведомление заместителя директора по основной 

деятельности и главного бухгалтера ГАУ РК «Ресурсный 

Директор ГАУ РК 

«Ресурсный центр», 

ответственные за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 



указанные должности, деклараций о 

возможной личной заинтересованности 

центр» о необходимости предоставления деклараций о 

возможной личной заинтересованности в установленный 

срок. 

14.  3.16. 2.17. Осуществление анализа деклараций, 

представленных гражданами, 

претендующими на замещение отдельных 

должностей, включенных в перечни, 

утвержденные Госкоммолполитики 

Крыма, а также лицами, замещающими 

указанные должности, относительно 

возможной личной заинтересованности 

В I квартале 2024 г. претенденты на замещение 

отдельных должностей, включенных в перечни, 

утвержденные Госкоммолполитики Крыма, на основании 

трудового договора в ГАУ РК «Ресурсный центр» 

отсутствовали. Декларации о возможной личной 

заинтересованности гражданами, замещающими 

отдельные должности на основании трудового договора в 

ГАУ РК «Ресурсный центр» в отчетном периоде не 

предоставлялись. 

Директор ГАУ РК 

«Ресурсный центр», 

ответственные за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

15.  3.17. 2.18. Осуществление проведения контроля за 

исполнением требований Указа Главы 

Республики Крым от 27 февраля 2015 

года № 54-У «О мерах по 

противодействию коррупции в 

Республике Крым» о принятии 

нормативных правовых актов в 

организациях и их актуализации 

В ГАУ РК «Ресурсный центр» исполняются требования 

Указа Главы Республики Крым от 27 февраля 2015 года 

№ 54-У «О мерах по противодействию коррупции в 

Республике Крым» (далее – Указ № 54-У). Так, в ГАУ РК 

«Ресурсный центр» приняты предусмотренные правовые 

акты, при необходимости проводится их актуализация, 

принимаемые на работу в ГАУ РК «Ресурсный центр» 

граждане ознакомляются с Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

(далее – ФЗ № 273), Указом № 54-У, приказами ГАУ РК 

«Ресурсный центр» в сфере противодействия коррупции. В 

ГАУ РК «Ресурсный центр» обеспечивается реализация 

мер по предупреждению коррупции, предусмотренных 

статьей 13.3 ФЗ № 273 с учетом положений Указа № 54-У. 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

16.  3.18. 2.19. Обеспечение участия работников ГАУ РК 

«Ресурсный центр», в должностные 

обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции, в 

мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе их обучения по 

дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия 

коррупции 

Обучение работников ГАУ РК «Ресурсный центр», в 

должностные обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции и лиц, впервые поступивших 

на работу в ГАУ РК «Ресурсный центр» и замещающих 

должности, связанные с соблюдением антикоррупционных 

стандартов, по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия коррупции в I 

квартале 2024 года не проводилось, их обучение будет 

организовано в течении 2024 года. 

Директор ГАУ РК 

«Ресурсный центр», 

ответственные за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 



17.  3.19. 2.20. Обеспечение участия лиц, впервые 

поступивших на работу в ГАУ РК 

«Ресурсный центр» и замещающих 

должности, связанные с соблюдением 

антикоррупционных стандартов, в 

мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции 

Директор ГАУ РК 

«Ресурсный центр», 

ответственные за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

18.  5.1. 3.1. Обеспечение контроля в сфере закупок в 

части соответствия поставленного товара, 

выполненной работы (ее результата) или 

оказанной услуги условиям контракта 

(договора) 

В I квартале 2024 г. ГАУ РК «Ресурсный центр» 

заключено 44 договора, предметом которых являются 

поставка товара, выполнение работ, оказание услуг.  

При осуществлении контроля в сфере закупок в части 

соответствия поставленного товара выполненной работы 

(ее результата) или оказанной услуги в I квартале 2024 года 

нарушений не выявлено (служебная записка от 29.03.2024 

№ 01.03.59). 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

19.  5.2. 3.2. Осуществление анализа информации об 

участниках государственных закупок на 

предмет установления фактов 

аффилированных связей с 

уполномоченными лицам, замещающими 

отдельные должности на основании 

трудового договора в ГАУ РК «Ресурсный 

центр», членами комиссии по 

осуществлению закупок товаров, работ, 

услуг для нужд ГАУ РК «Ресурсный 

центр», а также контроля за соблюдением 

требований об отсутствии конфликта 

интересов между участником закупки и 

заказчиком 

Согласно проведенного анализа информации об 

участниках государственных закупок на предмет 

установления фактов аффилированных связей с 

уполномоченными лицами, замещающими отдельные 

должности на основании трудового договора в ГАУ РК 

«Ресурсный центр», членами комиссий по осуществлению 

закупок, а также контроля за соблюдением требований об 

отсутствии конфликта интересов между участником 

закупки и заказчиком, в I квартале 2024 г. фактов 

аффилированных связей не выявлено (служебная записка 

от 29.03.2024 №  01.03.59). 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

20.  5.3. 3.3. Обеспечение возможности 

осуществления гражданами, 

общественными объединениями и 

объединениями юридических лиц 

общественного контроля за соблюдением 

Положение о закупке товаров, работ, услуг для нужд 

ГАУ РК «Ресурсный центр», план закупки товаров, работ, 

услуг, перечни товаров, работ, услуг, закупки которых 

осуществляются у субъектов малого и среднего 

предпринимательства, реестр договоров, заключенных 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 



законодательства Российской Федерации 

и иных нормативных правовых актов о 

контрактной системе в сфере закупок в 

соответствии с Федеральным законом от 

18.07.2011 года № 223-ФЗ «О закупках 

товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц» 

ГАУ РК «Ресурсный центр» по результатам закупки, 

а также ежемесячная отчетность по договорам размещены 

в единой информационной системе в сфере закупок 

(zakupki.gov.ru), регулярно осуществляется актуализация 

указанных сведений. Указанная информация является 

общедоступной и предоставляется безвозмездно. 

В I квартале 2024 года при осуществлении комплекса 

мероприятий по заключению договоров с контрагентами, 

должностными лицами ГАУ РК «Ресурсный центр» 

каждый раз осуществлялась проверка наличия/отсутствия 

контрагента в реестре недобросовестных поставщиков, по 

результатам которых нарушений не выявлено (служебная 

записка от 29.03.2024 №  01.03.59). 

21.  5.4. 3.4. Информирование соответствующих 

подразделений МВД Республики Крым и 

УФАС по Республике Крым о выявленных 

в заявках участников закупок 

недостоверных сведений или о 

возможном наличии сговора участников 

закупок в целях заключения 

государственного контракта по 

завышенной цене 

За I квартал 2024 года недостоверных сведений или 

возможного наличия сговора участников закупок в целях 

заключения государственного контракта (договора) по 

завышенной цене не выявлено, в связи с чем 

информирование соответствующих подразделений МВД 

Республики Крым и УФАС по Республике Крым не 

осуществлялось. 

Директор ГАУ РК 

«Ресурсный центр», 

ответственные за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

22.  3.20. 3.6. Обеспечение участия, работников, в 

должностные обязанности которых 

входит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе 

их обучения по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции в 

Государственном бюджетном учреждении 

дополнительного профессионального 

образования Республики Крым «Единый 

центр профессионального обучения в 

сфере закупок» 

Обучение работников ГАУ РК «Ресурсный центр», в 

должностные обязанности которых входит участие в 

проведении закупок товаров, работ, услуг по 

дополнительным профессиональным программам в 

области противодействия коррупции в Государственном 

бюджетном учреждении дополнительного 

профессионального образования Республики Крым 

«Единый центр профессионального обучения в сфере 

закупок» в I квартале 2024 года не проводилось, их 

обучение будет организовано в течении 2024 года. 

Директор ГАУ РК 

«Ресурсный центр», 

ответственные за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

23.  7.5. 4.2. Взаимодействие со средствами массовой 

информации в сфере противодействия 

коррупции 

В I квартале 2024 года взаимодействие со средствами 

массовой информации в сфере противодействия 

коррупции не осуществлялось ввиду отсутствия 

необходимости. 

Директор ГАУ РК 

«Ресурсный центр», 

ответственные за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 
24.  8.1. 5.1. Организация работы по актуализации 

подраздела «Противодействие 

В I квартале 2024 года был обновлен раздел 

«Противодействие коррупции» официального сайта ГАУ 

Ответственные за 

профилактику 



коррупции» официального сайте ГАУ РК 

«Ресурсный центр» в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», 

посвященных вопросам противодействия 

коррупции, в актуальном состоянии 

РК «Ресурсный центр» в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

(https://dоbrо82.ru). 

В частности, в течении I квартала 2024 года в разделе 

«Противодействие коррупции» сайта ГАУ РК «Ресурсный 

центр» (https://dobro82.ru/protivodejstvie-korrupcii/) были 

размещены следующие документы: 

1. Методические рекомендации по вопросам 

представления сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и 

заполнения соответствующей формы справки в 2024 году 

(за отчетный 2023 год) - 

https://dobro82.ru/docs/metods/metods_04.pdf; 

2. Основные новеллы в Методических рекомендациях 

по вопросам представления сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера 

и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году 

(за отчетный 2023 год) - 

https://dobro82.ru/docs/metods/metods_06.pdf; 

3. Обзор государственных электронных сервисов для 

заполнения справки о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера - 

https://dobro82.ru/docs/metods/metods_05.pdf; 

4. Приказ ГАУ РК «Ресурсный центр» от 15.03.2024 № 

35 «Об утверждении Плана по противодействию 

коррупции в ГАУ РК «Ресурсный центр» на 2024-2026 

годы» - https://dobro82.ru/docs/orders/order2024-2026.pdf; 

5. План по противодействию коррупции в ГАУ РК 

«Ресурсный центр» на 2024-2026 годы - 

https://dobro82.ru/docs/acts/plan2024-2026.pdf. 

 

коррупционных и иных 

правонарушений 

25.  8.2. 5.2. Разработка наглядных информационных 

материалов по антикоррупционной 

тематике с целью повышения уровня 

правосознания и популяризации 

антикоррупционных стандартов 

поведения 

В отчетном периоде лицами, ответственными за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений, 

была организована работа по информированию 

работников ГАУ РК «Ресурсный центр» о требованиях 

антикоррупционного законодательства, в частности в  

I квартале 2024 года работники ГАУ РК «Ресурсный 

центр» были ознакомлены под подпись со следующими 

информационными материалами по антикоррупционной 

тематике:  

1. Методические рекомендации по вопросам 

представления сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 



заполнения соответствующей формы справки в 2024 году 

(за отчетный 2023 год); 

2. Основные новеллы в Методических рекомендациях 

по вопросам представления сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера 

и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году 

(за отчетный 2023 год); 

3. Обзор государственных электронных сервисов для 

заполнения справки о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера  

Указанные материалы также размещены на 

информационном стенде «Противодействие коррупции» в 

служебном помещении и на официальном сайте ГАУ РК 

«Ресурсный центр». 
26.  8.4. 5.3. Обеспечение повышения квалификации 

работников ГАУ РК «Ресурсный центр», в 

должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии 

коррупции в Государственном 

бюджетном учреждении дополнительного 

профессионального образования 

Республики Крым «Единый центр 

профессионального обучения в сфере 

закупок» 

Повышение квалификации работников ГАУ РК 

«Ресурсный центр», в должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии коррупции, в 

Государственном бюджетном учреждении 

дополнительного профессионального образования 

Республики Крым «Единый центр профессионального 

обучения в сфере закупок» в I квартале 2024 года не 

проводилось, их обучение будет организовано в течении 

2024 года. 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

27.  8.7. 5.5. Обучение лиц, впервые поступивших на 

работу в ГАУ РК «Ресурсный центр» и 

замещающих отдельные должности на 

основании трудового договора в ГАУ РК 

«Ресурсный центр», связанные с 

соблюдением антикоррупционных 

стандартов, по образовательным 

программам в области противодействия 

коррупции в Государственном 

бюджетном учреждении дополнительного 

профессионального образования 

Республики Крым «Единый центр 

профессионального обучения в сфере 

закупок» 

Обучение лиц, впервые поступивших на работу в ГАУ 

РК «Ресурсный центр», и замещающих отдельные 

должности на основании трудового договора в ГАУ РК 

«Ресурсный центр», связанные с соблюдением 

антикоррупционных стандартов по образовательным 

программам в области противодействия коррупции в 

области противодействия коррупции в Государственном 

бюджетном учреждении дополнительного 

профессионального образования Республики Крым 

«Единый центр профессионального обучения в сфере 

закупок» в I квартале 2024 года не проводилось, их 

обучение будет организовано в течении 2024 года. 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

 


