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Отчет о выполнении Плана по противодействию коррупции  

в Государственном автономном учреждении Республики Крым «Ресурсный центр поддержки добровольчества в сфере  

культуры безопасности и ликвидации последствий стихийных бедствий» за 2 квартал 2026 года 

 

№ 

п/п 

№ пункта 

Плана 
Наименование мероприятия Плана 

Информация о реализации мероприятия (проведенная 

работа)  

Ответственный 

исполнитель 

1.  1.2. 

Осуществление контроля за выполнением 

плана работы по противодействию 

коррупции, анализ деятельности по 

реализации положений статьи 13.3 

Федерального закона «О противодействии 

коррупции» 

 

В 1 полугодии 2026 года ГАУ РК «Ресурсный центр» 

обеспечило соблюдение требований статьи 13.3 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции». В организации утверждены 

Положение о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов 

(https://dobro82.ru/docs/corruption/conflict2025.pdf), 

Положение о мерах по недопущению составления 

неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов 

(https://dobro82.ru/docs/corruption/2025_poloz.pdf), 

назначено ответственное должностное лицо 

(https://dobro82.ru/docs/orders/Order281224_151.pdf) и 

приняты иные необходимые локальные акты. 

Ознакомиться с полным перечнем документов в области 

противодействия коррупции и сведениями о 

реализованных мерах можно на официальном сайте 

организации в соответствующем разделе 

(https://dobro82.ru/protivodejstvie-korrupcii/). 

Директор 

https://dobro82.ru/docs/corruption/conflict2025.pdf
https://dobro82.ru/docs/corruption/2025_poloz.pdf
https://dobro82.ru/docs/orders/Order281224_151.pdf
https://dobro82.ru/protivodejstvie-korrupcii/


2.  1.3. 

Осуществление контроля качества 

предоставляемых платных услуг и 

расходования денежных средств, 

полученных от оказания платных услуг 

 

В 1 квартале 2026 года ГАУ РК «Ресурсный центр» не 

осуществляло деятельность по оказанию платных услуг.  

Директор 
В 2 квартале 2026 года ГАУ РК «Ресурсный центр» не 

осуществляло деятельность по оказанию платных услуг.  

3.  1.4. 

Обеспечение проведения оценки 

коррупционных рисков, возникающих при 

реализации функций, проведения 

мониторинга исполнения должностных 

обязанностей работниками, деятельность 

которых связана с коррупционными 

рисками, а также проведение мероприятий, 

направленных на минимизацию 

коррупционных рисков либо их устранение 

в конкретных управленческих процессах 

реализации коррупционно опасных 

функций. Актуализация соответствующего 

перечня должностей 

По результатам проведенной во 2 квартале 2026 года 

оценки коррупционных рисков, возникающих при 

реализации функций в ГАУ РК «Ресурсный центр», а 

также мониторинга исполнения должностных 

обязанностей работниками ГАУ РК «Ресурсный центр», 

деятельность которых связана с коррупционными 

рисками, необходимость изменения Карты 

коррупционных рисков в ГАУ РК «Ресурсный центр», 

утвержденной приказом ГАУ РК «Ресурсный центр» от 30 

сентября 2021 года № 66 «Об утверждении Карты 

коррупционных рисков» отсутствует (служебная записка 

от 24.06.2026 № 209). 

Директор 

4.  1.6. 

Обеспечение открытости деятельности, 

включая внедрение мер общественного 

контроля 

Обеспечение открытости деятельности ГАУ РК 

«Ресурсный центр» осуществляется путем широкого 

освещения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» его деятельности. 

В 1 квартале 2026 года был обновлен раздел 

«Противодействие коррупции» официального сайта ГАУ 

РК «Ресурсный центр» в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

(https://dobro82.ru/protivodejstvie-korrupcii/). 

В частности, в течение 1 квартала 2026 года в разделе 

«Противодействие коррупции» сайта ГАУ РК «Ресурсный 

центр» были размещены следующие документы: 

1. Отчет о выполнении Плана по противодействию 

коррупции в Государственном автономном учреждении 

Республики Крым «Ресурсный центр поддержки 

добровольчества в сфере культуры безопасности и 

Директор 

5.  1.7. 

Обеспечение размещения и 

своевременного наполнения на 

официальном сайте подразделов 

«Противодействие коррупции» 

 

Директор 

https://dobro82.ru/protivodejstvie-korrupcii/


ликвидации последствий стихийных бедствий» за 4 

квартал 2025 года 

(https://dobro82.ru/docs/reports/report_4k_25.pdf); 

2. Приказ от 27 февраля 2026 года № 49 «О внесении 

изменений в приказ от 15 марта 2024 года № 35 «Об 

утверждении Плана по противодействию коррупции в 

ГАУ РК «Ресурсный центр» на 2024-2026 годы» 

(https://dobro82.ru/docs/corruption/order_270226.pdf); 

3. Обзор правоприменительной практики, связанной с 

защитой лиц, сообщивших о ставших им известных фактах 

коррупции (вместе с рекомендациями по организации 

работы различных каналов получения сообщений о фактах 

коррупции) (https://dobro82.ru/docs/corruption/obzor.pdf). 

 

В течение 2 квартала 2026 года в разделе 

«Противодействие коррупции» сайта ГАУ РК «Ресурсный 

центр» были размещены следующие документы: 

1. Методические рекомендации по разработке и принятию 

организациями мер по предупреждению и 

противодействию коррупции 

(https://dobro82.ru/docs/metods/metods_07.pdf); 

2. Отчет о выполнении Плана по противодействию 

коррупции в Государственном автономном учреждении 

Республики Крым «Ресурсный центр поддержки 

добровольчества в сфере культуры безопасности и 

ликвидации последствий стихийных бедствий» за 1 

квартал 2026 года 

(https://dobro82.ru/docs/reports/report_26.pdf). 

https://dobro82.ru/docs/reports/report_4k_25.pdf
https://dobro82.ru/docs/corruption/order_270226.pdf
https://dobro82.ru/docs/corruption/obzor.pdf
https://dobro82.ru/docs/metods/metods_07.pdf
https://dobro82.ru/docs/reports/report_26.pdf


6.  1.8. 

Обеспечение размещения в местах 

предоставления услуг и в иных служебных 

помещениях, где на регулярной основе 

осуществляется взаимодействие 

работников с гражданами и организациями, 

наглядной информации 

антикоррупционной направленности 

На информационном стенде «Противодействие 

коррупции» в служебном помещении ГАУ РК «Ресурсный 

центр», где на регулярной основе осуществляется 

взаимодействие работников с гражданами и 

организациями, лицами, ответственным за 

противодействие коррупции, размещаются и 

ежеквартально обновляются информационные материалы 

антикоррупционной направленности. Так, в 1 квартале 

2026 года была размещена следующая информация: 

1. Обзор правоприменительной практики, связанной с 

защитой лиц, сообщивших о ставших им известными 

фактах коррупции (вместе с рекомендациями по 

организации работы различных каналов получения 

сообщений о фактах коррупции). 
Директор 

На информационном стенде «Противодействие 

коррупции» в служебном помещении ГАУ РК «Ресурсный 

центр», где на регулярной основе осуществляется 

взаимодействие работников с гражданами и 

организациями, лицами, ответственным за 

противодействие коррупции, размещаются и 

ежеквартально обновляются информационные материалы 

антикоррупционной направленности. Так, в 2 квартале 

2026 года была размещена следующая информация: 

1. Методические рекомендации по разработке и принятию 

организациями мер по предупреждению и 

противодействию коррупции.  

7.  1.9. 

Обеспечение представления заместителями 

директора, гражданами, претендующими 

на замещение отдельных должностей, 

включенных в перечни, утвержденные 

исполнительными органами Республики 

Крым, Аппаратом Совета министров 

Республики Крым, а также лицами, 

замещающими указанные должности, 

деклараций о возможной личной 

заинтересованности 

В соответствии с абзацем 3 подпункта 2.1.2 Указа Главы 

Республики Крым от 25.06.2025 № 172-У главный 

бухгалтер Моисеева Елена Сергеевна и заместитель 

директора по основной деятельности Мартынец Наталья 

Владимировна своевременно предоставили декларации о 

возможной личной заинтересованности. Оба работника не 

ответили на какой-либо из вопросов «Да». 

 



8.  1.10. 

Осуществление проведения контроля за 

исполнением требований Указа Главы 

Республики Крым от 25 июня  

2025 года № 172-У «О мерах по 

противодействию коррупции в Республике 

Крым в государственных предприятиях, 

учреждениях, некоммерческих 

организациях Республики Крым, 

созданных на базе имущества, 

находящегося в собственности Республики 

Крым, отнесенных к ведению 

исполнительных органов Республики 

Крым, Аппарата Совета министров 

Республики Крым, и признании 

утратившими силу некоторых указов Главы 

Республики Крым» о принятии 

нормативных правовых актов и их 

актуализации 

27 марта 2026 года главный бухгалтер Моисеева Елена 

Сергеевна предоставила декларацию о возможной личной 

заинтересованности; в уставе ГАУ РК «Ресурсный центр» 

закреплены обязанности разрабатывать и принимать меры 

по предупреждению коррупции; в ГАУ РК «Ресурсный 

центр» разработано и утверждено положение о 

предотвращении и урегулировании конфликта интересов, 

а также о комиссии по обеспечению соблюдения лицами, 

замещающими отдельные должности на основании 

трудового договора, ограничений и обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции; в 

трудовые договора работников включены условия об 

обязанности принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, положение об 

ответственности за непринятие мер по предотвращению 

или урегулированию конфликта интересов; при 

трудоустройстве и ежеквартально работники ГАУ РК 

«Ресурсный центр» ознакомляются с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации по вопросам 

противодействия коррупции; актуализация локальных 

актов не требуется по причине отсутствия внесения 

изменений в Указ Главы Республики Крым № 172-У и 

Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»; работники были 

ознакомлены под подпись с обзором 

правоприменительной практики, связанной с защитой лиц, 

сообщивших о ставших им известными фактах коррупции 

(вместе с рекомендациями по организации работы 

различных каналов получения сообщений о фактах 

коррупции) (лист ознакомления от 25 марта 2026 года). 

Директор 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW509&n=113547&date=22.07.2025


6 апреля 2026 года заместитель директора по основной 

деятельности Мартынец Наталья Владимировна 

предоставила декларацию о возможной личной 

заинтересованности; в уставе ГАУ РК «Ресурсный центр» 

закреплены обязанности разрабатывать и принимать меры 

по предупреждению коррупции; в ГАУ РК «Ресурсный 

центр» разработано и утверждено положение о 

предотвращении и урегулировании конфликта интересов, 

а также о комиссии по обеспечению соблюдения лицами, 

замещающими отдельные должности на основании 

трудового договора, ограничений и обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции (все 

локальные акты ГАУ РК «Ресурсный центр» в области 

противодействия коррупции своевременно размещаются в 

соответствующем разделе на сайте ГАУ РК «Ресурсный 

центр (https://dobro82.ru/protivodejstvie-korrupcii/)); в 

трудовые договора работников включены условия об 

обязанности принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, положение об 

ответственности за непринятие мер по предотвращению 

или урегулированию конфликта интересов; при 

трудоустройстве и ежеквартально работники ГАУ РК 

«Ресурсный центр» ознакомляются с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации по вопросам 

противодействия коррупции; актуализация локальных 

актов не требуется по причине отсутствия внесения 

изменений в Указ Главы Республики Крым № 172-У и 

Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»; работники были 

ознакомлены под подпись с методическими 

рекомендациями по разработке и принятию 

организациями мер по предупреждению и 

противодействию коррупции (лист ознакомления от 24 

июня 2026 года). 

https://dobro82.ru/protivodejstvie-korrupcii/


9.  1.12. 

Обеспечение участия лиц, впервые 

поступивших на работу и замещающих 

должности, связанные с соблюдением 

антикоррупционных стандартов, в 

мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции 

В 1 квартале 2026 года лица, впервые поступившие на 

работу в организацию и замещающие должности, 

связанные с соблюдением антикоррупционных 

стандартов, отсутствовали. 

Директор 

В 2 квартале 2026 года лица, впервые поступившие на 

работу в организацию и замещающие должности, 

связанные с соблюдением антикоррупционных 

стандартов, отсутствовали. 

 

 


